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Na czym polega program HALT? HALT w wielu jezykach oznacza ZATRZYMAJ SIE, a w jezyku angielskim dodatkowo jest to skrt utworzony z pierwszych liter
wyrazéw: Hungry (glodny), Angry (Zty), Lonely (Samotny), Tired (Zmeczony). To bardzo proste. Sa to cztery podstawowe stany, ktre wywotuja u Ciebie zte
samopoczucie, a co za tym idzie che¢ ucieczki od zycia np. w alkohol, sex lub narkotyki. Wystarczy dbac o to, aby nie by¢ glodnym, ztym, samotnym lub
""" S zmeczonym, a jszysz ryzyko ziego cia, prowadzacego w sidta uzaleznienia. Gey dopadnie Cie zfe samopoczucie, krzyknil: HALT ZATRZYMAJ SIE! i
sprawdz, co jest przyczyna zlego samopoczucia. Moze kiszki graja Ci marsza, jestes na kogos wkurzony, dokswiera Ci samotnos¢ albo padasz z nég z przemeczenia.

REGULAMIN

Uczestnika Centrum Integracji Spotecznej “HALT” w Warszawie

Uzywane pojecia:

e “CIS” oznacza Centrum Integracji Spotecznej “HALT” w Warszawie;

e “Centrum” Iub “Centrum Integracji Spotecznej” oznacza Centrum Integraciji
Spotecznej “HALT” w Warszawie;

e “Ustawa” oznacza ustawe o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz. U.
z 2003 r. Nr 122 z pdzniejszymi zmianami);
“Kierownik” oznacza Kierownika Centrum Integracji Spotecznej “HALT” w Warszawie;
“IPZS” lub “IP” oznacza Indywidualny Plan Zatrudnienia Socjalnego;
“Uczestnik” oznacza osobe uczestniczgcg w zajeciach Centrum Integraciji Spotecznej
“‘HALT” w oparciu o przygotowany IPZS

e “Kandydat” to osoba, ktora jest w trakcie ubiegania sie 0 mozliwos¢ nabycia statusu
Uczestnika.

e “Kadra” lub “Personel” oznacza pracownikéw zatrudnionych w CIS, $wiadczgcych
ustugi na rzecz Uczestnikébw, osoby =zatrudnione na state, dorywczo oraz

tymczasowo.
§1
1. Regulamin ustala i porzadkuje prawa i obowigzki Uczestnikbw Centrum Integracji
Spoteczne;j.

2. Kazdy Uczestnik, oraz Kandydat Centrum Integracji Spotecznej ma obowigzek
zapoznania sie z trescig Regulaminu.
3. Nieznajomos¢ Regulaminu nie zwalnia z jego przestrzegania i obowigzywania.

§2

Prawa Uczestnika
Uczestnik ma prawo do:
1. Godnego i wlasciwego traktowania przez pracownikéw i innych Uczestnikéw Centrum.
2. Pomocy ze strony kadry i innych Uczestnikbw w zakresie wykonywania swoich
obowigzkow.
3. Fachowego instruktazu i wskazéwek w praktycznej nauce zawodu.
4. Aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i kulturalnym Centrum.
5. Profesjonalnego wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw osobistych i zawodowych ze
strony wykwalifikowanych pracownikow Centrum.
6. Uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z
IPZS.
7. Bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa, w tym otrzymania niezbednych
srodkéw ochrony indywidualnej zgodnej z wytyczong w IPZS $ciezkg zawodowa.
8. Bezptatnego szkolenia w zakresie BHP.
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9. Nieodptatnego, jednego positku dziennie.

10. Swiadczenia integracyjnego w wysokosci okreslonej w ustawie.

11. Szesciu dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktére przystuguje $wiadczenie integracyjne
w petnej wysokosci. Zgodnie z § 4.

12. Korzystania z materiatdw, narzedzi, pomieszczen niezbednych do praktycznej nauki
zawodu, udostepnionych przez Centrum.

13. Dostepu do wiedzy ogdlnej w ramach reintegracji spoteczne;j.

14. Przedstawiania wtasnych pomystéw i ich realizacji w porozumieniu z Kierownikiem

i kadrg Centrum.

15. Premii motywacyjnej za szczegdlne osiggniecia w reintegracji spotecznej i zawodowe;j.
Zgodnie z § 6 p.1.

§3

Obowigzki Uczestnika
Uczestnik ma obowigzek:
1. Regularnego uczestniczenia w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowe;.
2. Punktualnego przychodzenia na zajecia.
3. Zachowania trzezwosci w miejscu pracy i miejscu zajec.
4. Poddawania sie badaniu probierzem trzezwosci w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych.
5. Przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ.
6. Dbania o maszyny, urzadzenia i inne sprzety stanowigce wlasnos¢ Centrum i powierzone
mienie, jego eksploatacje oraz niezwloczne powiadomienie instruktora reintegraciji
zawodowej lub pracownika socjalnego, o wszelkich awariach, uszkodzeniach sprzetu lub
urzgdzen w Centrum.
7. Przestrzegania zasad uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum i
stosowania sie do polecen osob odpowiedzialnych za realizacje Programu.
8. Dbania o pozytywny wizerunek Centrum na zewnatrz oraz zachowania w tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby Centrum narazi¢c na szkode materialng i
niematerialng, w tym rowniez poszarganie lub pogorszenie opinii.
9. Racjonalnego i celowego korzystania ze $rodkow i materiatdw bedacych w jego
dyspozycji.
10. Wypetniania wymaganych dokumentéw, w szczegolnosci kwestionariuszy, ankiet
ewaluacyjnych, oswiadczen i zgdd, ktére bedg stuzyly okresowym ocenom efektywnosci
reintegracji zawodowej i spotecznej Centrum.
11. Ksztattowania wtasciwych stosunkdéw miedzyludzkich opartych na takcie, szacunku i
wzajemnej zyczliwosci.
12. Brania czynnego udziatu w promocji CIS, a w szczegdlnosci poprzez rozmowy z
mediami, uczestniczenie w zdjeciach, nakrecaniu filméw, reportazy itp. wraz wyrazeniem
zgody na ich upowszechnianie.
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13. Pelnego wykorzystania witasnych mozliwosci, umiejetnosci w procesie reintegracji
spotecznej i zawodowe;j.
14. Dbania o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny, ktéry ma by¢ schludny, estetyczny i
dostosowany do miejsca i okolicznosci oraz dbanie o porzgdek w miejscu realizowanych
zajec.
15. Podpisania listy obecnosci przyjscia i wyjscia, lub dokonania rejestracji przyjscia i
wyjscia metodami innymi, udostepnionymi i obowigzujgcymi w CIS.
16. Wpisania sie do zeszytu wyjs¢ przy kazdorazowym opuszczeniu CIS.
17. Opuszczania CIS wytgcznie za zgodg osoby uprawnionej do zwolnienia.
18. Opuszczania stanowiska pracy wylgcznie za zgoda instruktora zawodu lub innej,
przydzielonej przez CIS osoby.
19. Informowania Centrum o okresie niezdolnosci do zaje¢ w mozliwie najszybszym
terminie, osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem czionkéw swojej rodziny. Nie pozniej
jednak niz drugiego dnia poczatku nieobecnosci.
20. Poinformowania o podjeciu zatrudnienia w trakcie realizacji Programu
21. Usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z zasadami § 4

§4
Zasady udzielania zwolnien i usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Na wniosek Uczestnika, Kierownik CIS moze przyznaé¢ do szesciu dni wolnych od zaje¢,
za ktére przystuguje Swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci, po pomysinym
zakonczeniu okresu prébnego.
2. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ na zajeciach z powodu choroby jest
wytgcznie zwolnienie lekarskie (druk L-4).

2.1 Uczestnik niezwiocznie osobiscie lub telefonicznie informuje Centrum o

zwolnieniu lekarskim nie pdzniej niz drugiego dnia nieobecnosci oraz zobowigzany

jest doreczy¢ dokument w terminie 7 dni od daty jego wystawienia. Jesli zwolnienie

obejmuje koniec miesigca Uczestnik jest zobowigzany dostarczy¢ zwolnienie nie

pozniej niz ostatniego dnia miesigca.

2.2 Pracownicy Centrum majg mozliwo$c¢ i prawo kontroli Uczestnika, ktory przebywa

na zwolnieniu lekarskim.
3. W razie wypadku lub choroby cztonka rodziny, wymagajgca sprawowania przez
Uczestnika osobistej opieki — usprawiedliwienie nastepuje na podstawie druku L-4.
Uczestnik niezwtocznie osobiscie lub telefonicznie informuje Centrum o zwolnieniu lekarskim
nie pézniej niz drugiego dnia nieobecnosci oraz zobowigzany jest doreczy¢ dokument w
terminie 7 dni od daty jego wystawienia. JeSli zwolnienie obejmuje koniec miesigca
Uczestnik jest zobowigzany dostarczy¢ zwolnienie nie pézniej niz ostatniego dnia miesigca.
4. W przypadku nieobecnosci Uczestnik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Centrum
0 jej przyczynie, jezeli jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia. O przyczynie
nieobecnosci Uczestnik zawiadamia: osobiscie, telefonicznie, drogg pocztowg Iub
elektroniczng.
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5. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ na zajeciach jest réwniez wezwanie do
sadu lub innego organu administracji panstwowej, na czas niezbedny do zatatwienia sprawy.
Uczestnik w takim przypadku zobowigzany jest przedstawi¢ stosowny dokument przed
terminem wezwania oraz otrzymuje przepustke, ktdérg wypetnia i sktada u pracownika
socjalnego.
6. Uczestnik moze zwolni¢ sie z czesci zaje¢ jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach za zgodg prowadzgcego zajecia.
7. Pracownik socjalny moze udzieli¢ Uczestnikowi przepustki z zaje¢C w celu zatatwienia
innych niz w.w. waznych spraw osobistych, ktorych zatatwienie nie bytoby mozliwe w innym
czasie z tym, ze:
a) czas przepustki nie moze by¢ dluzszy niz 2 godziny w ciggu dnia, z tym, ze Kierownik CIS
moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie czasu trwania przepustki na prosbe Uczestnika
b) czas przepustki od zaje¢ praktycznych podlega odpracowaniu w terminie podanym przez
instruktora zawodu, nie pdzniej jednak niz do konca danego miesigca.
c) czas przepustki od zajec reintegracji spotecznej podlega indywidualnym zasadom
wyréwnywania zalegtosci podanym przez pracownika socjalnego.
d) czas trwania przepustki kazdorazowo jest wpisywany do zeszytu wyjsc.
e) rejestr i rozliczenie przepustek prowadzg instruktorzy sekcji.
8. Spdznienia i nieobecnosci Uczestnika:
a) Uczestnik, ktéry spdznit sie na zajecia w Centrum powinien natychmiast po przybyciu
zgtosic sie do prowadzgcego zajecia, instruktora lub pracownika socjalnego i poinformowaé
0 przyczynie spéznienia.
b) Nagminnie powtarzajgce sie spdznienia mogg by¢ podstawg do rozwigzania IPZS na
podstawie § 5 p.3 a
c) W przypadku trzech razgcych spéznien w danym miesigcu Uczestnik otrzymuje
nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiong za dzien trzeciego spéznienia.
d) Niestawienie sie na zajecia w CIS bez usprawiedliwienia i poinformowania Centrum
0 przyczynie swojej nieobecnoéci skutkuje wpisaniem nieobecnosci nieusprawiedliwionej. Po
przekroczeniu tgcznie 14 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej w Programie nastepuje
automatyczne zaprzestanie realizacji IPZS ze wzgledu na uporczywe naruszanie przez
Uczestnika postanowien Programu i nieprzestrzeganie regulaminu § 3 p.1 .
e) Opuszczenie dnia zaje¢ w Centrum bez uprzedniego zwolnienia przez Kierownika lub
pracownika socjalnego Centrum usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
nagty wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos¢ do uczestniczenia w zajeciach
wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajgca sprawowania przez Uczestnika osobistej
opieki nadzwyczajny wypadek losowy uniemozliwiajgcy terminowe przybycie na zajecia w
Centrum
9. Stawienie sie Uczestnika na zajecia w Centrum pod wptywem alkoholu bgdz narkotykow:
a) gdy zachodzi podejrzenie, ze Uczestnik znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw psychoaktywnych, nie dopuszcza sie go do pracy i bezwzglednie odsuwa od
wszelkich zaje¢
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b) dzien, w ktérym Uczestnik przebywat na zajeciach pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych jest dniem nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
c) wynikiem stawienia sie Uczestnika pod wptywem srodkéw odurzajgcych moze byé: m.in.
pisemna nagana, brak premii motywacyjne;j.
d) trzykrotne stawienie sie Uczestnika na zajecia w Centrum pod wptywem alkoholu badz
innych srodkow psychoaktywnych moze skutkowaé rozwigzaniem IPZS na podstawie § 5 p.
3c.
e) z Uczestnikiem moze réwniez zosta¢ podpisany aneks do IPZS, a w przypadku nie
wywigzywania sie z zobowigzan w nim zawartych nastepuje natychmiastowe rozwigzaniem
IPZS.
10. W wypadkach innych niz wyzej opisane Kierownik Centrum indywidualnie podejmuje
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci Uczestnika.

§5

Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa i dyscyplinarna Uczestnikow
1. Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny zaje¢ w Centrum Uczestnik ponosi
odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Indywidualnym Programie Zatrudnienia
Socjalnego i postanowien niniejszego Regulaminu Uczestnik podlega karze dyscyplinarnej:
a) upomnienia ustnego lub pisemnego;
b) nagany na pismie;
c) zaprzestania realizacji Programu, na podstawie decyzji administracyjnej.
3. Za naruszenie porzadku i dyscypliny uwazane jest w szczegolnosci:
a) nagminne spoéznianie sie na zajecia w Centrum;
b) samowolne ich opuszczanie bez usprawiedliwienia;
c) stawianie sie na zajecia w Centrum po spozyciu alkoholu lub innych srodkéw
psychoaktywnych albo spozywanie ich w czasie i w miejscu zajec;
d) palenie tytoniu w miejscach do tego nie wyznaczonych;
e) zaktocanie porzadku i spokoju w czasie zajeé;
f) wykonywanie polecen niezgodnie z otrzymanymi wskazowkami, lub bezpodstawna
odmowa wykonania polecen, jak réwniez nadmierna opieszato$¢ w wykonywaniu
powierzonych obowigzkéw;
g) niewtasciwy stosunek do pracownikow i innych Uczestnikow;
h) nieprzestrzeganie regulaminu i innych aktéw wewnetrznych okreslajgcych organizacje i
zasady funkcjonowania Centrum;
i) nieprzestrzeganie przepisoéw i zasad bhp p.poz;
j) kradziez przez Uczestnika mienia nalezgcego do Centrum lub kradziez mienia nalezgcego
do innego Uczestnika;
k) kradziez mienia w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu lub miejsca zaje¢
reintegracji spotecznej;
4. Kary udziela Kierownik.
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5. Od kar wymienionych w punktach 3a i 3b, otrzymanych na pismie przystuguje odwotanie

pisemne do Kierownika CIS w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
6. Od decyzji wymienionej w punkcie 3c, przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.

§6

Nagrody i zasady przyznawania nagréd
1. W okresie uczestnictwa w zajeciach Kierownik Centrum moze przyzna¢ Uczestnikowi
motywacyjng premie integracyjng, biorgc pod uwage aktywng postawe i postepy w
reintegracji spotecznej i zawodowe;.
a) Motywacyjna premia integracyjna jest przyznawana na wniosek instruktora zawodu i po
pozytywnym zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego;
b) Wysokos¢ premii, liczbe osdb uprawnionych oraz termin wyptaty ustala Kierownik, w
zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych;
c) Wypftata premii nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika;
d) Premia ta nie moze przekroczyé 100% swiadczenia integracyjnego;
e) Okres premiowania nie dotyczy okresu prébnego.
2. Uczestnikowi wzorowo wypetniajgcemu swoje obowigzki, uzyskujgcemu szczegdlne
osiggniecia i efekty przy wykonywaniu czynnosci i zadan w ramach uczestnictwa w Centrum
oraz przystugujagcemu sie w szczegolny sposéb do realizacji zadan reintegracji spotecznej i
zawodowej moga by¢ przyznawane nagrody i nastepujgce wyroznienia.
a) nagroda rzeczowa;
b) pochwata pisemna;
c¢) dyplom uznania.
3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Kierownik Centrum, na wniosek podlegtych
pracownikéw.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody lub wyroznienia podaje sie do wiadomosci wszystkich
pracownikéw Uczestnikow.
5. Kopie zawiadomienia o otrzymaniu nagrody lub wyr6znienia skfada sie do teczek ,akt
osobowych” Uczestnika.
6. Nagrody rzeczowe przyznaje sie w miare posiadanych i wypracowanych przez Centrum
srodkéw finansowych na ten cel.

§7
Zaprzestanie realizacji Programu
1. Zaprzestanie realizacji Programu nastepuje w przypadku stwierdzenia przez Kierownika
Centrum, ze nastgpito uporczywe naruszanie przez Uczestnika postanowien Programu,
uniemozliwiajgce jego dalszg realizacje.
Przez uporczywe naruszanie postanowien Programu rozumie sie nieprzestrzeganie
regulaminu uczestnictwa w CIS, a w szczegdlnosci:
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Na czym polega program HALT? HALT w wielu jezykach oznacza ZATRZYMAJ SIE, a w jezyku angielskim dodatkowo jest to skrt utworzony z pierwszych liter
wyrazéw: Hungry (glodny), Angry (Zty), Lonely (Samotny), Tired (Zmeczony). To bardzo proste. Sa to cztery podstawowe stany, ktre wywotuja u Ciebie zte
samopoczucie, a co za tym idzie che¢ ucieczki od zycia np. w alkohol, sex lub narkotyki. Wystarczy dbac o to, aby nie by¢ glodnym, ztym, samotnym lub
""" S zmeczonym, a jszysz ryzyko ziego cia, prowadzacego w sidta uzaleznienia. Gey dopadnie Cie zfe samopoczucie, krzyknil: HALT ZATRZYMAJ SIE! i
sprawdz, co jest przyczyna zlego samopoczucia. Moze kiszki graja Ci marsza, jestes na kogos wkurzony, dokswiera Ci samotnos¢ albo padasz z nég z przemeczenia.

a) stawianie sie na zajecia w stanie po uzyciu alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych
lub spozywanie alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych w miejscu zaje¢ na terenie
Centrum jak i poza nim (naruszenie obowigzku trzezwosci w Centrum);

b) opuszczanie zaje¢ bez zgody prowadzgcego;

c) brak uczestnictwa w zajeciach bez usprawiedliwienia przez okres przekraczajgcy tacznie
14 dni podczas realizacji IPZS;

d) samowolne uchylanie sie od zajec¢ tj. odstgpienie od zajec¢ bez zadnych
usprawiedliwionych przyczyn;

e) opuszczenie stanowiska pracy bez zgody instruktora zawodu;

f) niestawienie sie na zajecia bez powiadomienia Centrum we wiasciwym terminie. Zgodnie
z84;

g) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu zaje¢ i w czasie zajeg;

h) niewtasciwy stosunek do przetozonych oraz Uczestnikéw;

i) niewykonywanie polecenh przetozonego;

j) zab6r mienia Centrum;

k) brak czynnego udziatu w procesie reintegracji zawodowej i spotecznej;

I) nie realizowanie programu zajec¢ z reintegracji spotecznej i zawodowej spowodowane
diugotrwatym zwolnieniem lekarskim lub czesto powtarzajgcymi sie okresami niezdolnosci
do pracy uniemozliwiajgcymi realizacje Programu;

m) trwatego opuszczenia przez Uczestnika zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej. Przez
trwate opuszczenie przez Uczestnika zaje¢ w Centrum rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnosc¢ trwajgcg kolejno 10 dni roboczych;

n) oswiadczenia Uczestnika o odstgpieniu od realizacji Programu.

2. Decyzje o rozwigzaniu Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego podejmuje
Kierownik Centrum w porozumieniu z instruktorem zawodu, pracownikiem socjalnym i
psychologiem.

3. Od decyzji Kierownika Centrum, o ktérej mowa w pkt.2 przystuguje Uczestnikowi skarga
do sadu administracyjnego.

§8
Zakonczenie realizacji Programu
1. Zakohczenie realizacji Programu nastepuje w dniu, w ktorym:
a) Uczestnik podjat zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy;
b) Uczestnik rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
c) uptynat okres uczestnictwa w zajeciach.

§9
Czas pracy i zaje¢ w Centrum
1. Czas pracy Uczestnikow na zajeciach w CIS w okresie prébnym i w okresie uczestnictwa
wynosi:
Od poniedziatku do pigtku w godzinach 10:00 - 17:00
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Czas pracy uczestnikow w dniu, w ktérym odbywajg sie zajecia z zakresu reintegracji
spotecznej, zgodnie z ustalonym harmonogramem od 8:00 do 14.00.
2. Przerwy w pracy:
- $niadaniowa 10:30 - 11:45;
- obiadowa 13:45 - 14:15;
- przerwy podczas zaje¢ reintegracji spotecznej ustala prowadzacy zajecia;
- przerwy w pracy poza terenem Centrum ustala osoba nadzorujgca prace Uczestnikéw.
3. Czas pracy Uczestnikéw w miejscu odbywania praktyk zawodowych, odbywa sie zgodnie
z ustalonym harmonogramem praktyk.
4. Czas pracy Uczestnikow na zajeciach reintegracji spotecznej lub zawodowej poza
terenem CIS w okresie probnym i w okresie uczestnictwa wynosi:
Od poniedziatku do pigtku
- 0od 9:00 do 16:00
5. Godziny i dni pracy mogg ulec zmianie. Obejmuje to zwlaszcza dziatalnos¢ promocyjng i
handlowo-ustugowg Centrum np.: kiermasze, konferencje, targi, imprezy regionalne, handel
towarami i swiadczenie ustug, oraz odbywanie praktyk zawodowych poza Centrum, ktérych
wykonanie nie jest mozliwe w standardowych godzinach uczestnictwa.
6. Godziny pracy w dni wolne i nadgodziny rejestruje instruktor zawodu lub pracownik
Centrum odpowiedzialny za ich organizacje.
7. W przypadku wypracowania nadgodzin Uczestnik moze odebraé godziny wolne w
porozumieniu z instruktorem zawodu i pracownikiem socjalnym w terminie i czasie przez
niego wybranym, jednak nie pézniej niz do kornca danego miesigca.

§10

Zasady wypfaty swiadczenia integracyjnego
1. Wyptaty Swiadczenia integracyjnego dokonuje sie w oparciu o wniosek ztozony przez
Uczestnika Centrum.
2. W okresie prébnym w wysoko$¢ $wiadczenia integracyjnego wynosi 120% zasitku dla
bezrobotnych.
3. Po zakonczeniu okresu probnego wysoko$é Swiadczenia integracyjnego wynosi 120%
zasitku dla bezrobotnych.
4. Swiadczenie integracyjne za niepetny miesigc uczestnictwa ustala sie dzielagc kwote
Swiadczenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie,
za ktéry swiadczenie to przystuguije.
5. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Uczestnika w zajeciach w Centrum trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej diuzej niz 3 dni w miesigcu
Swiadczenie integracyjne za dany miesigc nie przystuguje.
6. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do zajeé
na skutek choroby, w okresie nie dtuzszym niz 14 dni w okresie uczestnictwa. Za kazdy
kolejny dzien swiadczenie nie przystuguje.
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' ' l T Na czym polega program HALT? HALT w wielu jezykach oznacza ZATRZYMAJ SIE, a w jezyku angielskim dodatkowo jest to skrét utworzony z pierwszych liter
wyrazéw: Hungry (gtodny), Angry (Zty), Lonely (Samotny), Tired (Zmeczony). To bardzo proste. Sa to cztery podstawowe stany, ktore wywotuja u Ciebie zte
samopoczucie, a co za tym idzie che¢ ucieczki od zycia np. w alkohol, sex lub narkotyki. Wystarczy dbaé o to, aby nie byé glodnym, ztym, samotnym lub

A ‘‘‘‘ Tiey zmeczonym, a ) ryzyko ztego icia, prowadzacego w sidta uzaleznienia. Gdy dopadnie Cie zte samopoczucie, krzyknij: HALT ZATRZYMAJ SIE! i
sprawdz, co jest przyczyna ztego samopoczucia. Moze kiszki graja Ci marsza, jestes na kogos wkurzony, dokswiera Ci samotnos$¢ albo padasz z nég z przemeczenia.

7. Swiadczenie integracyjne wyptacane jest przelewem na wskazany przez Uczestnika nr

konta bankowego, do 5-go dnia nastepnego miesigca.

8. Swiadczenie integracyjne za dzien urlopu przystuguje w petnej wysokosci.

9. Swiadczenie integracyjne za dzieh, w ktérym Uczestnik byt na badaniu w Regionalnym

Centrum Krwiodawstwa i oddat krew przystuguje w petnej wysokosci. Uczestnik powinien

jednak uprzedzi¢ Centrum o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci i nastepnego
dnia przedtozyé zaswiadczenie upowazniajgce do dnia wolnego od pracy.

§11

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych Uczestnikow
1. Uczestnik podczas pobytu w Centrum ma mozliwo$¢ przystgpienia do kursu stosownego
do sekciji, nie wczeéniej jednak niz po 3 miesigcach uczestnictwa.
2. Uczestnik nie ponosi kosztow zwigzanych z realizacjg kursu.
3. Kurs moze odbywac sie w godzinach uczestnictwa w Centrum, lub po godzinach.
4. Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja nie mniejsza niz 80% oraz zdany egzamin
teoretyczny i praktyczny.
5. Stosowne zaswiadczenia i uprawnienia wydawane sg przez Kierownika Centrum, po
zakonhczeniu petnego okresu IPZS przez Uczestnika.
6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w trakcie trwania kursu lub wczesniej niz po
uptywie 2 miesiecy po zakonczeniu kursu, Uczestnik pokrywa w catosci koszty kursu.
7. Jesli podnoszenie kwalifikacji zawodowych Uczestnika poza Centrum koliduje z
godzinami uczestnictwa w Programie, Kierownik Centrum indywidualnie podejmuje decyzje
o zwolnieniu lub usprawiedliwieniu nieobecnosci Uczestnika na zajeciach w CIS na pisemna
prosbe zainteresowanego.

§12
Zapisy koncowe

1. Regulamin zostat przyjety dnia 14.05.2024 r. i zatwierdzony do realizacji przez Kierownika
Centrum od dnia 01.06.2024 r.
2. Interpretacja zapiséw nalezy do Kierownika Centrum.
a) Decyzje w sprawach nieuregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych
podejmuje Kierownik Centrum po uprzednim zasiegnieciu opinii Zastepcy Kierownika
Centrum i pracownika socjalnego;
b) W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
¢) Zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej;
d) Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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